KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI KANUNU TASARISI

 

 

BİRİNCİ BÖLÜM

Amaç, Kapsam ve Tanımlar

 

 

 


Amaç


Madde 1- Bu Kanun, kişisel verilerin işleme tâbi tutulmasında kişiliğin, temel hak ve özgürlüklerin korunmasını ve kişisel verileri işleme tâbi tutan kişi ve kurumların uyacakları esas  ve usulleri düzenler.

 


Kapsam


Madde 2- Bu Kanun hükümleri, kişisel verileri işleme tâbi tutulan kişiler ile bu verileri işleme tâbi tutan kamu kurum veya kuruluşları ile gerçek ve özel hukuk  tüzelkişileri hakkında uygulanır.


Bu Kanun hükümleri, gerçek kişilerce ticarî, meslekî kazanç amacı olmaksızın başkalarına aktarmamak kaydıyla ve sadece kendileri tarafından kullanılmak üzere işlenen kişisel veriler hakkında uygulanmaz. 

 


Tanımlar


Madde 3- Bu Kanunda geçen;

a) a)      Kişisel veri: Belirli veya kimliği belirlenebilir bir kişiye ilişkin bütün bilgileri, 

b) b)     İlgili kişi: Hakkında kişisel veri işlenen gerçek ve tüzel kişileri,


c) Kişisel verilerin işlenmesi: Kişisel verilerin, kullanılan araç ve yöntemlere bakılmaksızın toplanması, elde edilmesi, kaydedilmesi, düzenlenmesi, depolanması, uyarlanması veya değiştirilmesi, değerlendirilmesi, kullanılması, açıklanması, aktarılması veya elde edilebilir olması, ayrılması veya birleştirilmesi, dondurulması, silinmesi veya yok edilmesi gibi işlemlerden herhangi birini,


d) Veri kütüğü sistemi: İşlevsel veya coğrafî esaslara göre merkezî veya yaygın olarak bir sistemde muhafaza edilen ve belirli yöntemlerle ulaşılabilen kişisel veri topluluğunu, 


e) Veri kütüğü sistemi sahibi: Veri kütüğü sistemini oluşturma, işletme, denetim hak ve yetkisine sahip olan kamu kurum veya kuruluşları ile gerçek ve özel hukuk tüzelkişilerini,


f) Kurum: Kişisel Verileri Koruma Kurumunu,


g) Başkanlık: Kişisel Verileri Koruma Başkanlığını,


h) Başkan: Kişisel Verileri Koruma Başkanını,


ı) Kurul: Kişisel Verileri Koruma Yüksek Kurulunu,


j) Sicil: Kişisel Veri Kütüğü Sistemi Sicilini,


k) İlgili Bakan : Başbakan veya görevlendireceği Devlet Bakanını


ifade eder.

İKİNCİ BÖLÜM
Genel Kurallar

 

 


Kişisel verilerin niteliği


Madde 4- Kişisel verilerin aşağıdaki nitelikleri taşıması;


a) Hukuka ve dürüstlük kurallarına uygun olarak elde edilmesi ve işleme tâbi tutulması,


b) Belirli, açık, hukuka ve dürüstlük kurallarına uygun amaçlar için kaydedilmesi, kullanılması ve bu amacın aşılmaması,


c) Doğru ve güncel olması, gerektiğinde yenilenmesi veya silinmesi,


d) Kişilerin kimliklerini belirtecek bir biçim altında, ancak toplandıkları amaç için gerekli olan süre kadar muhafaza edilmesi,


zorunludur. 

 


Özel niteliği olan kişisel veriler


Madde 5- Kişilerin ırk, siyasî düşünce, din veya diğer inançları ile sağlık, gizli ve özellikle cinsel yaşamlarına ilişkin kişisel veriler ve ceza mahkûmiyetleri, ancak kişi için yeterli koruyucu güvenceler sağlayan özel kanunî düzenlemeler varsa işleme tâbi tutulabilir.

 


İlgili kişilerin bilgilendirilmesi


Madde 6- Kişisel verilerin toplanması sırasında ilgili kişilere;


a) Veri kütüğü sisteminin sahibi veya temsilcisinin kimliği, 


b) Kişisel verilerin hangi amaçla işleme tâbi tutulacağı, 


c) Kişisel verilerin kimlere aktarılacağı,


d) Soruları cevaplandırmanın zorunlu olup olmadığı, cevaptan kaçınma hâlinde bunun muhtemel sonuçları,


e) İlgili kişi hakkındaki kişisel verileri öğrenme ve gerekiyorsa bunları düzeltme hakkına sahip olduğu,


hususlarında bilgi verilir.


Kişisel verilerin doğrudan ilgili kişiden değil, başka bir veri kütüğü sisteminden ilk kez edinilmesi hâlinde ilgili kişiye gerekli bilgiler verilir. 


Kişisel verilerin tarihî, kültürel, bilimsel veya istatistik araştırma yapmak üzere işleme tâbi tutulması amacıyla aktarılmasında ilgili kişiye bilgi verilmesinin imkânsız olması veya büyük güçlükler yaratması hâlinde yukarıdaki hükümler uygulanmaz.

 


Başvuru ve bilgi edinme hakkı


Madde 7- Herkes, makul aralıklarla, veri kütüğü sistemi sahibine başvurarak kendisiyle ilgili olarak kişisel veri kaydedilip kaydedilmediğini öğrenmek, kaydedilmişse bunları istemek hakkına sahiptir.


Bu istem karşısında veri kütüğü sistemi sahibi,

a) Veri kütüğü sistemindeki ilgili kişiye ait tüm bilgileri,


b) İşleme tâbi tutulan tüm bilgi türlerini, işlemin hukuksal dayanağını ve amacını,


c) Kişisel verileri işleme tâbi tutanları,


d) Hangi tür kişisel verilerin üçüncü kişilere aktarılabileceğini ve bunların kimliklerini,


bildirmek zorundadır.


Veri kütüğü sistemi sahibi, bu bilgileri Kurumca belirlenen makul bir ücret karşılığında tam, doğru ve yazılı şekilde gecikmeksizin vermekle yükümlüdür.


Hiç kimse, kendisiyle ilgili olarak veri kütüğü sisteminde bulunan bilgileri edinme hakkından önceden vazgeçemez.

 


Bilgi edinme hakkının kısıtlanması


Madde 8- Veri kütüğü sistemi sahibi ilgili kişiye bilgi verilmesini;


a) Özel kanunda açıkça öngörülmüş olması,


b) Üstün nitelikte bir kamu yararı, özellikle Devletin iç ve dış güvenliğinin korunması açısından gerekli olması,


c) Bilgi verilmesinin idarî veya cezaî bir soruşturmanın amacının gerçekleşmesini güçleştirmesi,


durumlarında sınırlayabilir, erteleyebilir veya reddedebilir, ayrıca bunların sebebini ilgili kişiye yazılı olarak bildirir. 


Düzeltme, sildirme, yok etme veya dondurulmasını isteme hakkı


Madde 9- İşleme tâbi tutulan kişisel verilerin niteliği itibariyle eksik olması veya gerçeğe uygun olmaması hâlinde, ilgili kişi, bunların düzeltilmesini, hukuka aykırı olması hâlinde silinmesini, yok edilmesini veya dondurulmasını isteme hakkına sahiptir.


 


Yabancı ülkelere bilgi aktarımı


Madde 10- Yabancı ülkelere bilgi aktarımında bulunan veri kütüğü sistemi sahibi, kişilik haklarının korunması açısından kişisel verinin istendiği yabancı ülkede kanunî bakımdan eşdeğer korunmanın bulunduğu hususunda Kurumun onayını almak zorundadır. Ancak hukukî bir yükümlülük bulunması veya ilgili kişinin rızası olması hâllerinde bu onay aranmaz. 

 


İstisnalar


Madde 11- Kişisel verilerin işlenmesine ilişkin genel kurallara ancak aşağıdaki hâllerde kanunla istisnalar getirilebilir:


a) Millî güvenliğin,


b) Millî savunmanın,


c) Kamu düzeni ve güvenliğin,


d) Suçun işlenmesinin veya devamının önlenmesi, suçların veya meslek ahlâk kurallarını ihlâl eden eylemlerin kovuşturulması veya soruşturulması,

e) Devletin para, bütçe, vergi ve istihdam konuları gibi, önemli bir ekonomik veya malî menfaatinin gerektirmesi,


f) Bizzat ilgilinin veya başkalarının hak ve özgürlüklerinin korunması.

 

 

Sicil, tarife hazırlanması


Madde 12- Kurum tarafından bir Kişisel Veri Kütüğü Sistemi Sicili tutulur. 


Kişisel verileri işleme tâbi tutan kamu kurum veya kuruluşları ile gerçek ve özel hukuk tüzelkişileri, Sicile kaydolmak zorundadır. 


Sicile tescil ile her yıl kayıt yenileme ücretleri ve 7 nci maddede öngörülen ücretler Kurum tarafından hazırlanıp ilgili Bakan tarafından onaylanan tarifede gösterilir. 

 

 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

Kişisel Verilerin Gerçek Kişiler  ve Özel Hukuk 

Tüzel Kişileri Tarafından İşlenmesi

 


Kişilik hakkı ihlâlleri


Madde 13- Kişisel verileri işleyenler, ilgili kişilerin kişilik haklarını hukuka aykırı olarak ihlâl edemez. 


Kişisel verileri işleyenler, haklı sebep olmaksızın, özellikle; 


a) Kişisel verileri bu Kanunun 4 ve 5 inci maddelerinde öngörülen ilkelere aykırı olarak işleyemez.


b) Kişisel verileri ilgili kişinin açık itirazına rağmen işleyemez.


c) Özel niteliği olan korunmaya değer kişisel verileri üçüncü kişilere aktaramaz. 


İlgili kişinin kişisel verileri, herkesin yararlanmasına açık tutması ve işlenmesine açıkça itiraz etmemesi hâlinde kişilik haklarının ihlâli söz konusu olmaz. 

 


Haklı sebepler


Madde 14- Kişilik hakkı ihlâl edilenin rızasına veya üstün nitelikte bir özel yarara veya kamu yararına ya da kanunun verdiği bir yetkiye dayanmayan her ihlâl hukuka aykırı sayılır.


Aşağıdaki hâllerde veri kütüğü sistemi sahibinin üstün nitelikte bir yararının bulunduğu kabul edilir:


a) Kişilerin meslekleri ile ilgili kişisel verilerin radyo, televizyon ve basın gibi süreli yayın yapan kitle iletişim araçlarıyla yayınlanmak üzere işleme tâbi tutulması, 


b) Kişisel verilerin ilgili kişilerin tanınmasına yol açmamak kaydıyla araştırma, plânlama veya istatistik amaçlarıyla işleme tâbi tutulması,


c) Kişisel verilerin, ilgili kişinin rızasını açıklayamayacak durumda olması hâlinde kendisinin veya başkasının hayatî çıkarlarını korumak amacıyla işleme tâbi tutulması,


d) Bir sözleşmenin taraflarıyla ilgili olarak bu sözleşmenin kurulmasında doğrudan doğruya etkisi olan kişisel verilerin işleme tâbi tutulması,


e) İlgili kişiler tarafından açıklanmış olması sebebiyle herkesçe bilinen kişisel verilerin işleme tâbi tutulması.

 

 

 

Kişisel verilerin üçüncü kişiler tarafından işlenmesi 


Madde 15- Kişisel verilerin işlenmesi aşağıdaki koşullarda;


a) Devreden kişi, verileri işleme tâbi tutacak kişinin onları işlemede aynen kendisi gibi özen göstereceği konusunda güvence almışsa, 


b) Bir kanun veya sözleşmeden doğan sır saklama yükümlülüğü nedeniyle üçüncü kişiye devir yasaklanmamışsa, 


üçüncü kişiye bırakılabilir.

Üçüncü kişi de, haklı sebeplerden devreden gibi yararlanır.

 

 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM

Kişisel Verilerin Kamu Kurum veya Kuruluşları 

Tarafından İşlenmesi

 

 


Hukukî dayanak


Madde 16- Kamu kurum veya kuruluşları, kanunla öngörülen hâllerde kişisel nitelikteki kişisel verileri işleme tâbi tutabilirler.


Özel niteliği olan kişisel veriler, ancak kanunda açık hüküm bulunan veya aşağıda belirtilen istisnaî hâllerde işleme tâbi tutulabilir:


a) İşlemenin kanunla açıkça verilen bir görevin yerine getirilmesi bakımından kaçınılmaz olması,


b) İlgili kişilerin haklarını ihlâl etmemek kaydıyla Bakanlar Kurulu kararıyla izin verilmesi,


c) İlgilinin belirli bir olaya ilişkin olmak üzere rıza göstermiş olması, 


d) Kişisel verinin ilgili kişi tarafından açıklanmış olması sebebiyle herkesçe bilinmesi.

 


Kişisel verilerin üçüncü kişilere aktarılması


Madde 17- Kamu kurum veya kuruluşları, 16 ncı maddedeki hukukî dayanaklar veya aşağıdaki hâllerden biri mevcutsa kişisel verileri aktarabilir:


a) Aktarmayı isteyen kişinin belirli bir olayda kanundan doğan bir görevini yerine getirmesi için bu bilgiye zorunlu olarak ihtiyaç duyması,


b) İlgili kişinin belirli bir olayda izin vermiş olması veya hâl ve koşullardan böyle bir iznin verilmiş olduğunun anlaşılabilir olması,


c) Kişisel verilerin ilgili kişiler tarafından açıklanmış olması sebebiyle herkesçe bilinmesi.


Kamu kurum veya kuruluşları, her hâlde, istek üzerine kişilerin adı, soyadı, adresi ve doğum tarihini bildirebilirler.


Kamu kurum veya kuruluşları, üstün nitelikte bir özel yarar veya kamu yararının ya da kanunlarda öngörülen sır saklama yükümlülüğü veya özel veri koruma kurallarının varlığını ileri sürerek kişisel verilerin üçüncü kişilere aktarılmasını reddedebilir, sınırlandırabilir veya koşula bağlayabilirler.

 

 

BEŞİNCİ BÖLÜM

Verilerin Kişisel Olmaktan Çıkarılması, Silinmesi, 

Yokedilmesi ve Bilimsel Araştırma, İstatistik ve 

Planlama Amacıyla Kullanılması

 

 


Verilerin kişisel olmaktan çıkarılması, silinmesi, yokedilmesi


Madde 18- İhtiyaç duyulmayan kişisel veriler ispat veya güvenlik amacına hizmet etmediği takdirde kişisel olmaktan çıkarılır, silinir veya yokedilir. 


Özel kanun hükümleri saklıdır. 


Verilerin kişisel olmaktan çıkarılması, silinmesi ve yokedilmesinin usul ve esasları Kurumca çıkartılacak yönetmelikte gösterilir. 

 


Verilerin bilimsel araştırma, istatistik ve planlama amacıyla kullanılması 


Madde 19- Kişisel veriler, bilimsel araştırma, istatistik ve plânlama gibi kamuya yönelik amaçlarla işlenebilir. Ancak, işleme tâbi tutulan veriler ve elde edilen sonuçlar kişinin tanınmasına yol açmayacak şekilde üçüncü kişilere aktarılabilir veya yayımlanabilir.

 

 

ALTINCI BÖLÜM

Kurumun Kuruluş ve Görevleri
 

 


Kurum


Madde 20- Bu Kanunla verilen görevleri yapmak üzere tüzelkişiliğe haiz, idarî ve malî özerkliğe sahip Kişisel Verileri Koruma Kurumu kurulur.


Kurum, yetkilerini kendi sorumluluğu altında organları eliyle bağımsız olarak kullanır. Kurumun merkezi Ankara’dadır, gerekli gördüğü yerlerde şube müdürlüğü şeklinde teşkilâtlanabilir.


Kurum, görevleri ile ilgili konularda bakanlıklardan, ilgili resmî ve özel kuruluşlar ile kişilerden her türlü bilgi ve belgeyi isteyebilir. Bunlar söz konusu isteğe cevap vermek ve Kurumun görevlilerine gereken kolaylığı göstermekle yükümlüdürler.

 


Kurumun teşkilâtı


Madde 21- Kurum, Kişisel Verileri Koruma Yüksek Kurulu ile Kişisel Verileri Koruma Başkanlığı ve hizmet birimlerinden oluşur.

 

Kurulun oluşumu, çalışma esas ve usulleri


Madde 22- Kurul, Kişisel Verileri Koruma Başkanı ve altı üyeden oluşur. Kişisel Verileri Koruma Başkanı aynı zamanda Kurulun başkanıdır.


Kurul üyeliklerine seçileceklerin 35 yaşını bitirmiş, en az dört yıllık yüksek öğrenim görmüş olmaları, kamu veya özel sektörde Kurumun faaliyet alanı ile ilgili olarak en az oniki yıl çalışmış, yeterli bilgi ve deneyimleri edinmiş bulunmaları şarttır.


Kurulun üç üyesi bakanlıkların gösterecekleri birer; bir üyesi Türkiye Odalar ve Borsalar Birliğince, bir üyesi Türkiye Bilimsel ve Teknik Araştırma Kurumunca, bir üyesi Yükseköğretim Kurumunca, bir üyesi de Adalet Bakanlığınca bu Bakanlıkta idarî görevlerde çalışan birinci sınıfa ayrılmış hâkimler arasından gösterilen üçer aday arasından Bakanlar Kurulunca seçilir ve atanırlar. Bakanlar Kurulu üyelerden birini Kişisel Verileri Koruma Başkanı, diğerini de ikinci başkan olarak görevlendirir. 


Başkan ve Kurul üyelerinin görev süresi dört yıldır. Ancak, Kurulun üyelerinden üçü sırayla her iki yılda bir yenilenir. Görev süresi bitenler yeniden seçilebilir. 


Başkanlık veya üyelikler, görev süreleri dolmadan herhangi bir sebeple boşaldığı takdirde, boşalan yerlere yukarıda belirtilen esaslar dahilinde iki ay içinde seçim ve atama yapılır. Bu şekilde atananlar, yerine atandıkları kişinin süresini tamamlar. Üyelerin hastalık, kaza ve sair nedenlerle geçici iş göremezliğe uğraması ve bu durumun Kurulun karar almasını tehlikeye düşürmesi hâlinde, bunların yerine meslekî kıdemi en yüksek olandan başlamak üzere kıdem sırasına göre Kurum başkan yardımcıları vekâlet eder. Geçici iş göremezlik hâlinin üç aydan fazla sürmesi hâlinde, bu durumda olan üyelerin üyelikleri düşer ve bunların yerlerine yedi gün içinde atama yapılır.


Kurul Başkan ve üyelerinin görev süreleri dolmadan görevlerine son verilemez. Ancak atanmaları için gerekli şartları kaybettikleri veya durumlarının 28 inci maddeye aykırı düştüğü tespit edilen, görevleri ile ilgili olarak işledikleri suçlardan dolayı haklarında verilen mahkûmiyet kararı kesinleşen Kurul Başkan ve üyeleri süreleri dolmadan ilgili Bakanın onayı ile görevden alınırlar. Bu durumda en geç iki ay içinde üye ataması yapılır. Bu durumun Kurulun karar almasını tehlikeye düşürmesi hâlinde, bu süre içinde, bu üyelerin yerine mesleki kıdemi en yüksek olanından başlamak üzere kıdem sırasına göre Kurum başkan yardımcıları üyelik görevini yürütür.


Bu fıkra hükmüne istinaden Kurul üyelerine vekâlet eden ya da görev yapan başkan yardımcılarının malî ve özlük haklarında bir değişiklik olmaz.


Kurul üyeleri, Yargıtay Birinci Başkanlık Kurulu huzurunda, “Üstlendiğim  görevi Anayasa ve kanunlar gereğince tam bir dikkat, dürüstlük ve tarafsızlıkla yürüteceğime namusum ve şerefim üzerine andiçerim.” şeklinde yemin ederler. Yemin için yapılan başvuru Yargıtayca acele işlerden sayılır. Kurul üyeleri, yemin etmedikçe göreve başlayamazlar.


Kurul, Kişisel Verileri Koruma Başkanı veya bulunmadığı hâllerde ikinci Başkanın başkanlığında en az dört üyenin hazır bulunması ile toplanır. Kurul kararları salt çoğunlukla alınır. Oyların eşitliği hâlinde Başkanın bulunduğu tarafa üstünlük verilir. Başkan ve üyeler 1086 sayılı Hukuk Usulü Muhakemeleri Kanununun 245 inci maddesinin (3) numaralı bendinde yazılı derecelerde akrabalığı bulunan kimselerle ilgili konulardaki müzakerelere iştirak edemez ve oylamaya katılmazlar. Kurumun genel yönetim ve temsili ile Kurulca alınan kararların yürütülmesi Başkana aittir. Başkanın izin, hastalık, yurt içi ve yurt dışı görevlendirme, görevden alınma ve görevde bulunmadığı diğer hallerde İkinci Başkan Başkana vekâlet eder.


Başkan  Kurumdaki görevi süresince ücretsiz izinli sayılır  ve kamu kurum, kuruluş ve kurullarındaki kadrosu ile ilişkisi kesilmez. İkinci Başkan ve Kurulun diğer üyeleri Kurumdaki görevlerini asıl görevleri ile birlikte yürütürler.

 


Kurulun görev ve yetkileri


Madde 23- Kurulun görev ve yetkileri şunlardır:


a) Başkanın sunduğu önerileri karara bağlamak,


b) Kişisel verilerin kamu kurum veya kuruluşlarınca veya gerçek ve  özel hukuk tüzelkişileri tarafından işlenmesi dolayısıyla kişilik hakları ihlâl edilenlerin şikâyetleri konusunda karar vermek,


c) Kurumun yıllık çalışma raporu ve programını onaylamak,


d) Kişi bakımından telâfisi  güç veya imkânsız bir zararın doğması şartının gerçekleşmesi durumunda Başkanın önerisi üzerine geçici önlemler almak,


e) Kişisel verilerin işleme tâbi tutulmasına ilişkin konularda düzenleyici işlemler tesis etmek, tavsiyelerde bulunmak, yönetmelik çıkarmak, standartları belirlemek ve bunlara ilişkin tebliğler yayımlama, 


f) Sicile tescil ile kayıt yenileme ücretleri ve 7 nci maddede öngörülen ücret tarife tasarılarını görüşüp karara bağlamak,


g) Yabancı ülkelere bilgi aktarımı konusunda yabancı ülkede kanunî bakımdan eşdeğer korunmanın bulunduğu hususunda onay vermek, 


h) Kurumun yıllık hesapları ile yıllık bütçe teklifini onaylamak


ı) Başkan yardımcılarının atanmasına ilişkin önerileri karara bağlamak.

 

Başkanlık


Madde 24- Kişisel Verileri Koruma Başkanlığı, Başkan ile iki başkan yardımcısı, Genel Sekreter ve hizmet birimlerinden oluşur. 

Başkana yardımcı olmak üzere iki başkan yardımcısı atanır.


Başkan yardımcıları adayları, en az yüksek lisans düzeyinde eğitim görmüş, kişiliğiyle temayüz etmiş ve bu alandaki çalışmalarıyla tanınan kişiler arasından, kamu veya özel sektörde toplam oniki yıllık yöneticilik deneyimi sahibi kimselere öncelik verilerek seçilir. 


Genel Sekreterin, dört yıllık yükseköğretim kurumu veya bunlara denkliği kabul edilen yurt dışındaki yükseköğretim kurumlarından mezunu olması, Devlet memuriyetinde oniki yıllık meslekî tecrübeye ve Devlet memuru olmak için 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 48 inci maddesinde aranan şartlara sahip olması gerekir.


Genel Sekreter, Kurumun sorumlu tahakkuk memurluğunu yapar; gerekli hesapların ve demirbaş kayıtlarının tutulmasını sağlar; Başkanın verdiği diğer görevleri yerine getirir. Genel Sekreter idarî işlerin teşkilâtlandırılmasından, kayıt ve dosyaların tutulmasından, idarî personelin çalışmasından sorumludur.


Genel Sekreterin görevleri ve çalışma usul ve  esasları yönetmelikle düzenlenir.


Kurumun hizmet birimleri, Kurum görev ve yetkilerinin gerektirdiği sayıda daire başkanlıkları şeklinde teşkilâtlanmış ana hizmet birimleri, danışma birimleri ve yardımcı birimlerden oluşur. 
 


Başkanın görev ve yetkileri


Madde 25- Başkanın görev ve yetkileri şunlardır:


a) Kurumu ulusal ve uluslararası alanda temsil etmek,


b) Kişisel Verileri Koruma Yüksek Kurulunun belirlediği ilke, usul ve öncelikler doğrultusunda Kurumu yönetmek ve ita amirliği yapmak, 


c) Genel sekreterin atanmasına ilişkin öneride bulunmak ve diğer Kurum personelini atamak, 


d) Kurula başkanlık etmek, Kurula sunulmak üzere Kurumun yıllık çalışma raporu ve programı ile bütçesini hazırlamak,


e) Kurumun yıllık hesapları ile bütçe teklifini onaylamak,


f) Sicilin tutulmasını sağlamak,


g) Hükümet ve diğer kamu kurum veya kuruluşlarını verilerin korunması konularında desteklemek ve işbirliği yapmak,


h) Yurt içi ve yurt dışında verilerin korunması makamları ile işbirliği yapmak, toplantılar düzenlemek ve toplantılara katılmak,


i) Verilerin korunmasına ilişkin yabancı mevzuat ile Türk mevzuatının eşdeğerde olup olmadığı konusunda inceleme yapmak,

j) Verilerin korunması açısından önem arzeden konularda görüş bildirmek,


j) Kurumun faaliyetleri konusunda kamuoyunu aydınlatmak.

 


Kamu kurum veya kuruluşları ile ilişkiler


Madde 26- Kurum, bu Kanun hükümlerinin veri kütüğü sistemi sahibi olan kamu kurum veya kuruluşlarınca uygulanmasını izler ve denetler. Bu çerçevede Başkanlık kendiliğinden veya başvuru üzerine herhangi bir konuyu inceleyerek açıklığa kavuşturur.


Kamu kurum veya kuruluşları Kurumun istemi üzerine, inceleme konusuyla ilgili bilgi ve belgeleri vermek ve gösteri yapmakla yükümlüdür.


İnceleme sonucunda bu Kanun hükümlerinin ihlâl edildiğinin anlaşılması hâlinde, Kurum sorumlu kamu kurum veya kuruluşundan kişisel verilerin işlenme tarzında değişiklik yapılmasını veya işlemeyi sona erdirmesini ister. Ayrıca ilgili kamu kurum veya kuruluşunun bağlı olduğu Bakanlık veya Başbakanlığa da bu konuda bilgi verilir.

Kamu kurum veya kuruluşlarınca Kurumun bu isteğine uyulmaması veya reddedilmesi hâlinde konu Kurulda görüşülerek gereği yapılmak üzere ilgili bakanlık veya Başbakanlığa intikal ettirilir ve sonucu ilgili kişilere bildirilir.

 


Gerçek ve özel hukuk tüzel kişileri ile ilişkiler


Madde 27- Kurum kendiliğinden veya üçüncü kişilerin başvurusu üzerine;
a) Kişilik haklarının ihlâline yol açan kişisel veri işleme yöntemlerinin kullanılıp kullanılmadığı, 


b) Sicile kaydedilmesi zorunlu veri kütüğü sistemleri bulunup bulunmadığı,

c) c)     Verinin yabancı ülkelere aktarılıp aktarılamayacağı,

konularını açıklığa kavuşturmak için inceleme yapar.


Veri kütüğü sistemi sahipleri, Başkanlığın istemi üzerine gerekli bilgi ve belgeleri vermek ve veri işleme sisteminin işleyişi konusunda gösteri yapmakla yükümlüdürler.


Kurum, inceleme sonucundan ilgililere veri işleme yöntemlerinin değiştirilmesini veya sona erdirilmesini tavsiye edebilir.


Kurumun tavsiyesine uyulmaması veya reddedilmesi hâlinde, konu gereği yapılmak üzere Kurula; intikal ettirilir. İlgili kişilerin dava hakları saklıdır.


Başkanın görev alma yasağı, Başkan, İkinci Başkan ve üyelerin malî hakları ve sır saklama


Madde 28- Başkan, özel bir Kanuna dayanmadıkça resmî veya özel hiçbir görev alamaz, dernek, vakıf, kooperatif ve benzeri yerlerde yöneticilik yapamaz, ticaretle uğraşamaz, serbest meslek faaliyetinde bulunamaz.


 Başkanın aylık ücreti, en yüksek Devlet memurunun her türlü ödemeler dahil almakta olduğu miktardır. En yüksek Devlet memuruna ödenenlerden gelir vergisine tâbi olmayanlar bu Kanuna göre de gelir vergisine tâbi tutulmaz. 


Başkan, İkinci Başkan ve üyelere ayda dörtten fazla olmamak üzere 5000 gösterge rakamının memur aylıklarına uygulanan katsayı ile çarpımı sonucu bulunacak miktarda toplantı  başına huzur hakkı veya huzur ücreti ödenir.


Bu madde hükümlerine göre ödenen huzur hakkı veya huzur ücreti, damga vergisi dışında herhangi bir vergiye tâbi değildir.

Kurul üyeleri ile Kurumun her türlü personeli, çalışmaları ve denetlemeleri sırasında ilgililere  ve üçüncü kişilere ait öğrendikleri sırları bu konuda kanunen yetkili kılınan mercilerden başkasına açıklayamazlar ve kendi yararlarına kullanamazlar. Bu yükümlülük görevden ayrılmalarından sonra da devam eder.

.


Başkan yardımcıları, Genel Sekreter ve diğer Kurum personelinin atanması, malî hakları 


Madde 29- Başkan yardımcıları müşterek kararnameyle, Genel Sekreter ve daire başkanları Başkanın teklifi üzerine ilgili Bakan tarafından, diğer personel ise Başkan tarafından atanır. Aylık ek gösterge, zam ve tazminatlar ile statüleri bakımından başkan yardımcıları, bakanlık müsteşar yardımcıları; Genel sekreter, daire başkanları, bakanlık genel müdür yardımcıları; kişisel verileri koruma uzmanı ve uzman yardımcıları, hazine uzmanı ve uzman yardımcısı; hukuk müşaviri, bakanlık hukuk müşavirleri, diğer personeli, bakanlık eşdeğer unvan ve görevde bulunan personel hakkında uygulanan hükümlere tâbidir.


Kurum, hizmetin gereği özel bilgi ve ihtisası gerektiren veya daimi kadro ile yapılamayan ya da daimi kadro ile yapılması güçlük arzeden işler için sözleşme ile personel çalıştırabilir. Sözleşme ile çalıştırılacakların unvanı, adedi, nitelikleri, ücret ve diğer malî hakları ile çalıştırılma usul ve esasları Bakanlar Kurulu kararı ile belirlenir. Sözleşme ile çalıştırılacaklara ödenecek ücret, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 4 üncü maddesinin (B) bendine göre çalıştırılan sözleşmeli personele ödenen tavan ücretin üç katını geçemez.

Kurumun personeline yapılacak her türlü ödemeler ile diğer harcamalar, her yıl ilgili Bakanlık bütçesinde açılacak özel bir bölüme Kurum için konulacak ödenekten karşılanır.


İş ve hizmetin gerektirdiği hâllerde ilgili kuruluşların personeli Kurumda görevlendirilebilir.
 

Kişisel verileri koruma uzman yardımcılığına atanma


Madde 30- Kişisel verileri koruma uzman yardımcılığına atanabilmek için 657 sayılı Devlet Memurları Kanununda sayılanlara ilâve olarak aşağıdaki nitelikler aranır:


a) Kişisel verileri koruma hizmetlerinin gerektirdiği niteliklere sahip olmak,


b) En az dört yıllık yükseköğretim kurumlarından veya bunlara denkliği kabul edilen yurt dışındaki yükseköğretim kurumlarından mezun olmak,


c) Yapılacak yarışma ve yeterlik sınavında başarılı olmak,


d) Sınavın yapıldığı yılın Ocak ayının ilk günü itibariyle otuz yaşını doldurmamış olmak,


e) İngilizce, Fransızca veya Almanca  dillerinden birinde yapılacak yabancı dil sınavında başarılı olmak, 

Uzman Yardımcılığı giriş sınavında iki kez başarılı olamayanlar bir daha sınava alınmazlar. 


Kişisel  verileri koruma uzmanlığı

Madde 31- 30 uncu maddeye göre kişisel  verileri koruma uzman yardımcılığına atananlar, en az üç yıl çalışmak  ve olumlu sicil almak kaydıyla açılacak meslekî yeterlik ve lisan  sınavına girme hakkını kazanırlar. Meslekî  yeterlik ve lisan sınavında başarılı olanlar “Kişisel Verileri Koruma Uzmanı” unvanını alırlar. 

Kişisel verileri koruma uzmanlığı sınavında iki kez başarılı olamayanlar kişisel  verileri koruma uzman yardımcılığı unvanını kaybederler ve durumlarına uygun başka bir kadroya atanırlar. 

Kişisel verileri koruma uzman yardımcılığı sınavı ile kişisel verileri koruma uzmanlığı sınavının şekil ve uygulama esasları yönetmelikle düzenlenir.

 


Ceza soruşturması ve kovuşturması


Madde 32- 2.12.1999 tarihli ve 4483 sayılı Memurlar ve Diğer Kamu Görevlilerinin Yargılanması Hakkında Kanun uyarınca görev sebebiyle işlenen suçlar dolayısıyla soruşturma izni yetkisi, Başkan ve başkan yardımcıları hakkında ilgili Bakan, Kurumun diğer personeli hakkında Başkan, yokluklarında ise vekilleri tarafından kullanılır.


Bu suçlar dolayısıyla 4483 sayılı Kanun uyarınca gerekli ön inceleme, Başkan, ve başkan yardımcıları hakkında Kişisel Verileri Koruma Yüksek Kurulu üyeleri arasından ilgili Bakan tarafından, diğer personel hakkında Başkan tarafından görevlendirilen kişi veya kişilerce yapılır.


Ön incelemeyle görevlendirilen kişi veya kişiler, 4483 sayılı Kanunun 6 ncı maddesinde belirtilen yetkileri kullanmak suretiyle bir rapor hazırlayarak birinci fıkrada belirtilen soruşturma iznini vermeye yetkili merciye sunarlar. Yetkili merci bu rapor üzerine soruşturma izninin verilmesine veya verilmemesine karar verir.


İzin verilmesine veya verilmemesine ilişkin karara karşı Başkan ve başkan yardımcıları için Danıştay İkinci Dairesine, diğer personel için Ankara Bölge İdare Mahkemesine itiraz edilebilir.


Başkan ve başkan yardımcıları hakkındaki hazırlık soruşturması, Yargıtay Cumhuriyet Başsavcısı veya Başsavcıvekili; diğer personel hakkındaki hazırlık soruşturması, Ankara Cumhuriyet Başsavcılığı tarafından yapılır. 


Başkan ve başkan yardımcıları hakkındaki dava, Yargıtayın ilgili ceza dairesinde; diğer personel hakkındaki dava, genel hükümlere göre yetkili veya görevli mahkemede görülür.


Bu Kanunda hüküm bulunmayan hâllerde 4483 sayılı Kanun hükümleri uygulanır.


Görevleri ile ilişkileri kesilmeyen İkinci Başkan ve üyeler ile 29 uncu maddenin son fıkrasına göre Kurumda görevlendirilen ilgili kuruluş personelinin tâbi oldukları özel kanun hükümleri saklıdır. Bunların disiplin veya ceza soruşturmasını gerektiren fiilleri ilgili kurum, kuruluş veya kurula bildirilir.

 


Disiplin soruşturması

Madde 33- Kişisel Verileri Koruma Kurumunda çalışanlardan 32 nci maddenin son fıkrasında belirtilenler dışında kalanlar hakkında genel hükümler uygulanır.
 


Kurumun gelirleri


Madde 34- Kurumun gelirleri şunlardır:


a) Her yıl ilgili Bakanlık bütçesine konulacak ödenek,


b) Kuruma yapılacak her türlü yardım, bağış ve vasiyetler,


c) Sicile tescil ve her yıl kayıt yenileme ücretleri,


d) Veri kütüğü sistemi sahibi tarafından7 nci maddede öngörülen ücretlerden elde edilen gelirlerin yarısı,

e) e)     Yayın gelirleri,

f) f)      Kuruma ait taşınır ve taşınmaz mallardan elde edilen gelirler,

g) g)     Yukarıda sayılan gelirlerin nemalandırılması suretiyle elde edilecek gelirler, 

h) h)     Diğer gelirler,

Kişisel Verileri Koruma Kurumunun gelir gider fazlası Kurumun bir sonraki yıl bütçesine aktarılır.

 


Kurum giderleri ve malları


Madde 35- Kurumun giderleri Kurul kararıyla yürürlüğe giren yıllık bütçeye göre yapılır. Kurumun bütçe yılı takvim yılıdır.


İlgili Bakan, Kurumun yıllık hesapları ile harcamalarına ilişkin işlemlerini Sayıştay denetçisi, Başbakanlık müfettişi ve malîye müfettişinden oluşan bir komisyona denetletir; denetleme sonuçlarıyla ilgili gerekli tedbirleri alır. Denetim sonuçları ile bunlara ilişkin işlemleri ve alınan tedbirleri gösterir bir rapor, Kurumun yıllık çalışma raporu ile birlikte ilgili Bakan tarafından Bakanlar Kuruluna sunulur.

Kurumun para, evrak ve her çeşit malları Devlet malı hükmündedir.

 

Muafiyet

Madde 36- Kurum, 26/5/1927 tarihli ve 1050 sayılı Muhasebe-i Umumiye Kanunu, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu, 2/4/1987 tarihli ve 3346 sayılı Kamu İktisadî Teşebbüsleri ile Fonların Türkiye Büyük Millet Meclisince Denetlenmesinin Düzenlenmesi Hakkında Kanun, 21/2/1967 tarihli ve 832 sayılı Sayıştay Kanunu, 8/9/1983 tarihli ve 2886 sayılı Devlet İhale Kanunu, 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayılı Harcırah Kanunu ile bunların ek ve değişikliklerine tâbi değildir. 

 

 

 

 

 

 

YEDİNCİ BÖLÜM

Kanun yolları, hukukî ve cezaî sorumluluk

 

 

Görevli mahkeme


Madde 37- Bu Kanun hükümlerinin uygulanmasında idarî para cezalarına ilişkin uyuşmazlıklar dışında ortaya çıkan her türlü uyuşmazlıklarda asliye hukuk mahkemeleri görevlidir. 

 


Şikâyet Başvurusu


Madde 38- Bu Kanunun uygulanmasından kaynaklanan şikâyetler bir dilekçeyle Kuruma yapılır. Kurul şikâyetleri incelemeye yetkilidir.


İlgililer Kurul kararının tebliğinden itibaren otuz gün içinde ilgili mahkemeye başvurabilir.

 


Hukuk davası


Madde 39- Kişilik haklarının korunmasına ilişkin olarak Türk Medenî Kanununun 24 ve 25 inci maddeleri aynen uygulanır. Ayrıca davacı özellikle kişisel verilerin düzeltilmesi, silinmesi veya yok edilmesi isteminde de bulunabilir.
 


Ceza davası


Madde 40- Bu Kanunla korunan kişisel verileri, kendisine veya başkasına yarar sağlamak veya başkasına zarar vermek amacıyla hukuka aykırı olarak toplayan, elde eden, kaydeden, düzenleyen, depolayan, uyarlayan, değiştiren, değerlendiren, kullanan, açıklayan, aktaran, ayıran, birleştiren, donduran, silen veya yok edenler fiil başka bir suç oluştursa bile altı aydan bir yıla kadar hapis veya birmilyar liradan ikimilyar liraya kadar ağır para cezasıyla cezalandırılır. 


Kişilik hakları kapsamında yer alan değerlere ilişkin veriler ile özel niteliği olan verileri, aynı maksatla, hukuka aykırı olarak işleyenlerin cezası üçte birden yarıya kadar artırılır.


Suçun kovuşturulması şikâyete bağlıdır.


Bu Kanunun 28 inci maddesinin son fıkrasına aykırı hareket edenler beşyüzmilyon liradan ikimilyar liraya kadar ağır para cezasıyla cezalandırılır.

 


İdarî para cezaları


Madde 41- Bu Kanunun; 


a) 6, 7, 9 ve 13 üncü maddelerinde öngörülen yükümlülükleri yerine getirmeyenlere beşyüzmilyon lira,


b) 10, 12 ve 18 inci maddelerinde öngörülen yükümlülükleri yerine getirmeyenlere birmilyar lira,


c) 15 ve 17 nci maddelerinde öngörülen yükümlülükleri yerine getirmeyenlere birbuçukmilyar lira,


d) 5 ve 19 uncu maddelerinde öngörülen yükümlülükleri yerine getirmeyenlere ikimilyar lira,


para cezası verilir.


Bu maddede yazılı olan para cezaları Kurul tarafından verilir. Verilen para cezalarına dair kararlar ilgililere 7201 sayılı Tebligat Kanunu hükümlerine göre tebliğ edilir. Bu cezalara karşı tebliğ tarihinden itibaren en geç yedi gün içinde yetkili idare mahkemesine itiraz edilebilir. Itiraz, Kurulca verilen cezanın yerine getirilmesini durdurmaz. Itiraz üzerine verilen karar kesindir. Itiraz, duruşma yapılmasına gerek görülmeyen hâllerde evrâk üzerinde inceleme yapılarak en kısa sürede sonuçlandırılır. Bu Kanuna göre verilen idarî para cezaları, 6183 sayılı Amme Alacaklılarının Tahsil Usulü Hakkında Kanun hükümlerine göre tahsil olunur.

 

 

SEKİZİNCİ BÖLÜM

Son Hükümler
 

 


Yönetmelik


Madde 42- a) 7 nci maddede öngörülen ücretlerin tahsili ve denetimi ile Kuruma aktarımının esas ve usulleri, 


b) Yabancı ülkelere bilgi aktarımının esas ve usulleri,

c) Sicilin tutulmasına ilişkin esas ve usuller,


d) Kurulun çalışma esas ve usulleri,


e) Harcama ve satın alma esas ve usulleri


f) Bu Kanunun uygulanmasına ilişkin sair hususlar, 


Kanunun yayımı tarihinden itibaren bir yıl içinde Bakanlar Kurulunca çıkartılacak yönetmelikte düzenlenir.

 


Geçici Madde 1- Kişisel verileri işleme tâbi tutan kamu kurum veya kuruluşları ile gerçek ve özel hukuk tüzelkişileri, Kurumun ilân edeceği tarihten itibaren bir yıl içinde durumlarını bu Kanun hükümlerine uygun hâle getirerek Sicile kayıt yaptırmak zorundadırlar.

 


Geçici Madde 2- Kurumun kuruluşu, personel giderleri, araç gereç ve her türlü sair ihtiyaçlarının karşılanması için Başbakanlık bütçesine yeterli ödenek aktarılır.

 


Geçici Madde 3- Ekli (1) sayılı listede yer alan kadrolar ihdas edilerek 190 sayılı Genel Kadro ve Usulü Hakkında Kanun Hükmünde Kararnameye bağlı (I) sayılı Cetvelin ilgili bölümüne eklenmiştir. 

 

Geçici Madde 4-  Kanunun  yürürlüğe  girdiği  tarihten  itibaren iki ay içinde 22 nci maddede sayılan kurum, kuruluş ve kurullar, Kurulun üye adaylarını Kurum Başkanlığına bildirirler. Bu sürenin bitiminden itibaren iki ay içinde Bakanlar Kurulunca Kişisel Verileri Koruma Başkanı, İkinci Başkanı ve üyeleri seçilir. İki ay içinde Başkanın daveti üzerine Kurul ilk toplantısını yapar.

Kurulun İkinci Başkan dahil  üyelerinden ikinci yılın sonunda ad çekme yoluyla belirlenen üçünün, dördüncü yılın sonunda geri kalan üçünün görevi sona erer. Boşalan üyeliklere aynı usulle seçim yapılır.

 

 

 


Yürürlük


Madde 43- Bu Kanunun kuruluşa ilişkin Altıncı ve Sekizinci Bölüm hükümleri yayımı tarihinde, diğer hükümleri yayımı tarihinden altı ay sonra yürürlüğe girer.

 


Yürütme 


Madde 44- Bu Kanun hükümlerini Bakanlar Kurulu yürütür. 
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